附件
柳州市市直、中区直驻柳单位定点扶贫工作绩效考评指标评分细则
	指标名称
	评分细则
	分值
	数据来源
	考评方式

	一、帮扶成效
	1.完成脱贫任务或巩固脱贫成果情况（30分）。所帮扶村贫困发生率或贫困人口数低于上年度，且完成所属县（区）下达的年度脱贫任务得满分，每少完成1户扣2分，扣完为止；所帮扶的已脱贫村贫困发生率（发生因不可抗力重大灾害导致返贫的除外）超过3%的，该项不得分。
2.精准脱贫情况（10分）。所帮扶村在年度内没有发现错评户、漏评户或错退户的得满分。每发现1户扣2分，扣完为止。       
	40
	由市扶贫部门提供材料
	实地考核

	二、组织领导
	
1. 单位主要领导和分管领导到帮扶村开展调研，与工作队员谈心谈话，协调解决问题（5分）。单位主要领导年内不少于2次，分管领导年内不少于4次，每少1次扣1分，扣完为止。
2.落实责任（2.5分）。单位完善定点扶贫工作责任制，明确单位责任领导、责任科室或机构得满分，未落实责任的不得分。
3.制定方案（2.5分）。单位制定定点扶贫工作方案得满分，未制定不得分。
4.研究部署（5分）。将定点扶贫工作纳入重要议事内容，每年单位研究定点扶贫工作不少于2次，少一次扣2.5分。
5.落实“三捆绑”制度（2.5分）。派出单位是否落实与工作队员项目、资金、责任“三个捆绑”，主要查看帮扶单位是否给帮扶村提供支持（含资金、项目、捐款、捐物和慰问等），没有提供支持的，该项不得分。
6.材料报送（2.5分）。单位按规定向有关部门报送定点扶贫总结、扶贫日活动总结等扶贫材料得满分，少报送或迟报送一次扣0.5分，扣完为止。
  
	20
	被考核单位提供证明材料
	实地考核

	指标名称
	评分细则
	分值
	数据来源
	考评方式

	三、选派管理
	1.选派管理驻村干部（10分）。按选派文件要求，按时按质按量为定点帮扶的贫困村择优选派分队长、第一书记和驻村工作队员的得10分。工作分队长、第一书记或驻村工作队员因不按规定驻村、不胜任驻村工作、工作任务推进缓慢不达标、造成重大工作失误、违反廉洁规定、不服从安排推诿扯皮的情形之一，被区、市、县三级组织部门或扶贫部门通报批评（黑榜）的，自治区级每次扣2分，市、县级每次扣1分（相同情况不重复扣分），扣完为止；被召回撤换的不得分。
2.支持驻村干部（10分）。根据相关文件要求，单位落实派驻的第一书记驻村专项工作经费（1.5万元/年·人）、驻村工作队员驻村补贴待遇、差旅，对驻村工作队员每年安排一次体检，并办理驻村期间人身意外伤害保险的得满分，每少落实一项扣2分。
	20
	1.第一项由市组织、扶贫部门提供证明材料
2.第二项由被考核单位提供证明材料

	实地考核

	四、结对帮扶
	1.结对数量（10分）。组织动员本单位在职在编干部开展结对帮扶贫困户联系贫困生（“一帮一联”）活动，班子成员全部参加帮扶活动的，得5分；中层以上干部全部参加的，得8分；在职在编干部全部参加的（因工作性质不宜开展结对帮扶的特殊工作人员除外），得满分，部分参加的按比例得分。若所帮扶村存在建档立卡户没有帮扶干部或1名帮扶干部结对超过5户贫困户（含脱贫户）的，每发现1户扣1分，扣完为止。在帮扶活动中，未实际参与帮扶，存在弄虚作假的，每发现一户扣1分，扣完为止。
2.入户帮扶（10分）。参与“一帮一联”的帮扶干部按规定要求入户的得满分，每发现一名干部未按要求入户的，每次扣0.5分，扣完为止。年内因帮扶工作不力，被自治区、市黑榜通报的，自治区级每次扣2分，市级每次扣1分。
	20
	由被考核单位提供证明材料
	实地考核

	五、工作创新加分（不超过10分）
	1.推动帮扶村如期脱贫摘帽。所联系的贫困村当年实现脱贫摘帽任务的，每个脱贫村加2.5分。
2.年内单位定点扶贫工作成效突出，获得市级以上会议、主要媒体宣传报道的，自治区级加2分，市级加1分；在市级以上扶贫工作会议上作典型经验发言的或年内所帮扶贫困村因脱贫攻坚方面突出，列为市级以上扶贫现场会考察参观点的，自治区级加2分，市级加1分。年内单位在定点扶贫工作方面荣获先进集体、后盾单位等表彰的，单位干部职工（含派出的驻村干部）在脱贫攻坚方面获得表彰，定点扶贫村群众在扶贫脱贫方面获得表彰，国家级每次表彰得3分，自治区级每次表彰得2分，市级每次表彰得1分。（同一事项只计算一次最高得分）
	10
	1.第一项由市扶贫部门提供证明材料
2.第二项由被考核单位提供证明材料

	实地考核


[bookmark: _GoBack]注：该表定点扶贫工作绩效考评的分数折算为当年度单位定点扶贫专项考评权重分值，具体比例为5:1。
